L’empreinte en la matiére
Making our mark in polymers

millet

plastics group

Pratz, le 15/02/2022

Communication annuelle sur le progrés GC ACTIVE COP 2022.

Je confirme que la société Millet Plastics Group réaffirme son soutien aux
dix principes du Pacte Mondial des Nations Unies touchants les droits de
’homme, les droits du travail, I’environnement et la lutte contre la
corruption.

Dans cette communication annuelle sur le progres, nous décrivons nos
actions visant a améliorer continuellement I'intégration du Pacte Mondial
et ses principes dans notre stratégie d’entreprise, notre culture et nos
opérations quotidiennes. Nous nous engageons également a partager ces
informations avec nos parties prenantes en utilisant nos réseaux de
communication principaux.

Bien cordialement.

Mme Christine Millet

Présidente /
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1) Droits de ’lhomme : Principes n° 1 et 2 : Promouvoir et
respecter la protection du droit international relatif aux droits
de ’homme.

Notre politique :

Ci-aprés (annexe 1) notre charte Sociale (travail et droits de 'homme)
Ci-apres (annexe 2) notre charte sociale

Ci-apres (annexe 3) notre politique RSE

Nos objectifs :
- Continuer la sensibilisation des employés sur les droits de ’'homme.
- Mobiliser et impliquer 'ensemble du personnel afin de réduire les accidents
du travail et prévenir les TMS.
Mise en ceuvre et actions concrétes pour I'obtention des objectifs

(2021/2022) :

- Mise a jour du document unique par l'utilisation des différentes données
d’entrée :
. L’exploitation des CR du CES.
. Les audits sécurité environnement réalisés en interne.
. La Veille réglementaire
. L’exploitation des données existantes.
. La prise en compte des dangers / COVID 19

- Nous continuons la mise en places des actions d’améliorations de
réduction des risque TMS de l'atelier (disposition des machines,
formation « gestes et postures », investissement matériels).

- Formation du personnel

- Nous continuons la mise en place d’actions de protection
nécessaires / COVID 19

- Mesure des résultats :

- Nous avons une diminution des accidents de travail.

- Le programme d’amélioration des postes de travail est terminé.

- Le document unique mis a jour en 2020/2021 répond aux risques
du COVID 19 dans I'entreprise.
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2) Normes internationales du travail : Principe n®3,4,5,et6: :
Respecter la liberté d’association et reconnaitre le droit de
négociation collective. Contribuer a I’élimination du travail
forcé ou obligatoire. Contribuer a I’abolition effective du travail
des enfants. Contribuer a I’élimination de toute discrimination
en matiére d’emploi et de profession.

Notre politique :

Ci-apres (annexe 1) notre charte Sociale (travail et droits de 'lhomme)
Ci-apres (annexe 2) notre charte sociale

Ci-aprés (annexe 3) notre politique RSE

Mise en ceuvre et actions concréetes pour 'obtention des objectifs :
- Expédition a tous les fournisseurs de notre charte des achats responsables
- Les intéréts des salariés relatifs au droit du travail sont assurés par :
. La présence d’un syndicat dans I'entreprise pour défendre les intéréts des
employés.
. La présence de délégués du personnel.
. Il existe également un comité d’entreprise et un CES.
. Millet adhere également a la convention de la plasturgie.
. Des visites de I'inspection du travail et de la médecine du travail sont
possibles.
. Nous continuons notre travail sur I'égalité des salaires H/F pour un
méme poste lors des Négociation Annuelle Obligatoire.
- Mise en place d’un reporting RSE (voir annexe 4)

Mesure des résultats (début 2022) :

Communication de notre nouvelle charte des achats responsables aux nouveaux
fournisseurs et prestataires.

Réalisation d’'une enquéte (nouveau document) pour la 4iem fois, et sensibilisation
de nos fournisseurs / environnement, la sécurité, I'éthique et mise en place d’une
évaluation (note) que nous avons communiquée début 2022 a nos fournisseurs.
Aucune plainte de nos salariés en 2017, 2018, 2019, 2020, 2021 et début 2022.
Nous respectons la convention de la plasturgie et négociation de branche.
Réalisation d’'une négociation annuelle (NAO).

Nos salariés possédent une couverture sociale, une mutuelle et une prévoyance.
Nous donnons également a nos salariés des primes d’intéressement et de
participation (en rapport aux résultats et performance annuelle de I'entreprise).
Automatisation de certaines lignes pour améliorer les conditions de travail

Des investissements ont été réalisé en 2021 pour améliorer les conditions de
travails lors de forte chaleurs.
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3) Environnement : Principes n° 7,8 et 9 : Appliquer I'approche
de précaution face aux problémes touchant I’environnement,
entreprendre des initiatives tendant a promouvoir une plus
grande responsabilité en matiére d’environnement et
favoriser la mise au point et la diffusion de technologies
respectueuses de I’environnement.

Notre politique :

La protection de I'environnement, la santé et la sécurité des personnes sont des
préoccupations de chaque instant, a tous les niveaux, dans toutes nos activités.
Nous affirmons le souhait de maintenir notre prestation de qualité en I'associant
au respect de I'environnement, a la prévention de la pollution et des risques en
matiere de santé et de sécurité pour nos collaborateurs.

Soucieux de confirmer notre volonté d’amélioration continue et notre
engagement de développer durablement nos activités, nous avons fait le choix
de mettre en place un systeme de management intégré Santé, Sécurité et
Environnement.

Nos objectifs :

- Etre conforme aux exigences légales applicables et autres exigences
auxqguelles nous pourrions souscrire.

- Améliorer la gestion des énergies et réduire notre consommation
énergétique.

- Valoriser les déchets générés par I'activité de la société.

- Assurer la prévention de toutes pollutions.

- ldentifier les risques environnementaux et mettre en ceuvre des actions
visant a les diminuer et a les maitriser.

- Assurer la prévention et la gestion des situations dangereuses (maitrise
des pollutions accidentelles et des situations d'urgences.

- Impliguer et sensibiliser I'ensemble de notre personnel & notre démarche
environnementale.

- Conduire des audits, auto évaluer notre conformité / & nos
engagements et mesurer notre performance.
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Mise en ceuvre et actions concrétes pour I'obtention des objectifs :

- Certification ISO 14001.Cette certification atteste la volonté forte
de I'entreprise / 'environnement.

- Gestion de nos indicateurs liés a I'environnement.

- Exploitations et mise en place d’actions / aux audits internes
environnementaux.

- Veille réglementaire environnementale

- Remplacement de certains compresseurs par des compresseurs
moins énergivore.

- Remplacement machines par des machines électrigue moins
énergivores.

- Augmentation de ['utilisation de matiéres plastiques recyclées
dans nos produits (voir annexe 4)

- Diminution du poids de nos produits (réduction a la source).

- Prise en compte des dispositions législatives / emballages a
usage unique.

- Prise en compte du décret no 2021-461 du 16 avril 2021 relatif a la
prévention des pertes de granulés de plastiques industriels dans
I'environnement

Mesure des résultats :

- Déploiement de la formation des employés a la protection de
I'environnement et a leurs impacts environnementaux pour les
nouveaux arrivants (déploiement efficace)

Exploitations de nos indicateurs (résultats fin 2021) :

. Consommation électrique / heures produites (augmentation de 7 % sur le ratio/2020)

. Consommation d’eau / heures travail effectif (augmentation de 4 % sur le ratio/2020)

. Tonnage DIB / heures produites (augmentation de 14 % sur le ratio/2020)

. Nbre de plainte des riverains (0 plainte en 2021 pour nuisances olfactives,
visuelles, sonores et a la circulation).

. Actions environnementales : 95,6% de nos actions environnementales sont
réalisées dans les délais.

. Tous les déchets dangereux sont recyclés.

. Tous les déchets non dangereux sont valorisés (cartons, métal, dib, etc.)
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4) Lutte contre la corruption : Principe n° 10 : les entreprises
sont invitées a agir contre la corruption sous toutes ses
formes, y compris I’extorsion de fonds et les pots de vin.

Notre politique :

Dans un monde aux échanges de plus en plus nombreux, variés et globalisés, la
pérennité et le développement maitrisé des entreprises passe par le respect des
lois et des normes internationales en vigueur mais aussi par une vision et un sens
éthique de haut niveau.

Notre société et ses filiales, nonobstant ses fortes valeurs éthiques propres, se
conforment depuis des années aux lois et reglements nationaux et européens en
vigueur qui constituent un socle solide dans le cadre du respect de la Propriété
industrielle et autres aspects du droit des affaires en Europe.

Nous souhaitons aujourd’hui mettre en ceuvre une démarche plus compléete et
formalisée dans ce domaine, en réaffirmant et prolongeant ces valeurs éthiques et
en nous donnant les moyens de les mettre en ceuvre afin d’atteindre les objectifs
définis.

Nos objectifs :
- Millet Plastics Group s’engage a ne pas travailler avec des sociétés

dont les fonctionnements économiques semblent douteux. La
sélection des fournisseurs donne lieu a des appels d’'offres vers
plusieurs fournisseurs.

- Cet engagement est formalisé dans la procédure générale d’achats.
La sélection des fournisseurs est établie en fonction de I'image
globale de I'entreprise de la qualité des produits / matériels /
prestataires de service et du prix. Le responsable achats émet les
appels d’offre, définit et rédige les cahiers des charges en
collaboration avec les autres services. Il garantit la loyauté dans ses
échanges avec les fournisseurs actuels ou les fournisseurs
potentiels.

Mise en ceuvre et actions concrétes pour I'obtention des objectifs :

- Procédure achats

- Sensibilisations de nos fournisseurs en 2018, 2019,2020 et enquétes en
2021.

- Diffusion d’'une chartre des achats responsables.

- Création et diffusion d’'une charte éthique des affaires (voir ci-apres
document Doc193.G).

- Mise en place d’un reporting RSE (voir annexe 4)

Mesure des résultats :

Notre nouvelle charte éthique des affaires est disponible au sein de notre
entreprise. Nos comptes sont toujours verifies et validés par les
commissaires aux comptes annuellement. Nos comptes et dépenses sont
donc transparents et contrélés.

Voir résultats en annexe « reporting RSE »
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Annexe 1

ﬂﬂ Charte sociale (travail et droits de I’homme) D"‘%ﬁ;’? 5 ool

Charte sociale (travail et droit de I’homme):

DROITS FONDAMENTAUX AU TRAVAIL
MILLET MARIUS s'engage a respecter la Déclaration Universelle des Droits de I'Homme et la Déclaration de
|'"0IT relative aux principes et droits fondamentaux aw travail.

PRINCIPE DE NON-DISCRIMINATION

MILLET MARIUS s'interdit toute forme de discrimination dans les recrutements, les promotions, les salaires,
les évaluations professionnelles  ou conditions de travail, sur la base de la race, couleur, origine, sexe,
identité sexuelle, orientation sexuelle, religion, handicap ou tout autre cas interdit par la législation en
vigueur.

SECURITE ET SANTE AU TRAVAIL

MILLET MARIUS s'engage a fournir un environnement de travail sain et sdr, a traiter ses employés
equitablement et conformément & la législation en vigueur. Elle s'assure également gue les normes
régissant la santé, la sécurité sont conformes aux législations et réglementations en vigueur.

SALAIRES
MILLET MARIUS s'engage & rémunérer ses salariés g minima aux salaires |égaux et ou conventionnels.

TEMPS DE TRAVAIL
MILLET MARIUS respecte la législation en vigueur relative aux horaires de travail, et n'chligera pas ses
employés a travailler au-deld des exigences |égales zans leur accord.

LIBERTE SYMDICALE, NEGOCIATION COLLECTIVE ET RELATIONS PROFESSIONNELLES

MILLET MARIUS s'engage également a respecter et reconnaitre le droit de son personnel & adhérer aux
organismes de leur choix et @ entreprendre des négociations collectives. Les employés qui exercent leur
droit 8 adhérer ou non a une organisation ne seront assujettfs a aucune forme d”intimidation ou de
harcélement dans l'exercice de ce droit.

TRAVAIL FORCE
MILLET MARIUS sinterdit I'usage de personnel engagé de force, asservi, entravé ou assujetti a toute autre
forme de travail forcé.

TRAVAIL DES ENFANTS ET PROTECTION DES ENFANTS

MILLET MARIUS s'interdit de recourir @ du personnel n'ayant pas atteint I'sge légal pour travailler.
Concernant les contrats d'apprentissage, la société s'engage @ respecter toutes les exigences légales liges
aux horaires, conditions de travail, salaires et niveau de qualification.

MESURES DISCIPLINAIRES f COERCITION

MILLET MARIUS est fermement convaincu gue chacun doit &tre traité avec dignité. Il ne sera toléré aucun
acte ni aucune menace de chatiments corporels ou toute autre forme de violence physigue, sexuelle,
psychologique ou verbale, ou encore de harcélement envers les employés.

La direction générale, Christine Millet

le 30/04/2014
Annexe 2 (charte Ethique des affaires)
POF
DOC193G2 Charte Ethique des affaires .pdf
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Annexe 3
L empreintg.en la matiére
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NOTRE POLITIQUE RSE

Millet plastics group s'est engagé dans une politique de développement durable.

Lier la performance financiére de I'entreprise & son impact environnemental et social, intégrer les attentes des partiss
prenantes, sont indispensables a des prises de décisions responsables .

Reconnaitre que la facon de delivrer le résultat est désormais aussi importante que le résultat lui-méme, est un gage
de pérennite.

MNos principaux enjeux en terme de RSE sont le choix des matiéres et leurs origines, une démarche d'achats responsables,
la prise en compie de l'impact de nos activités sur l'environnement, la préservation de la sante, la sécurité au travail de
nos collaboratews et la lutte contre les discriminations.

L'ensemble de ces actions contribue a Fobtention d'un résultat toujours meilleur pour I'entreprize et son environnement.
Depuis plusieurs années, nous partageons nos bonnes pratigues en termes de RSE, et nous suivons nos indicateurs.

2, Millet plastics group est membre du Global Compact des Nations Unies depuis 2014.Le Global Compact proposse

E % un cadre dengagement simple, universel et volontaire, qui s'articule autour de 10 principes relatifs au respect
LW @® Y des Droits Humains, auwx nommes internationales du travail, 3 I'environnement: et 3 la lutte conire la cormuption.
W APPOAT

Millet plastics group est donc évalué sur sa démarche en Responsabilité Sodétale des Entreprises (RSE) depuis
2014. En 2021, nous avons obtenu la prestigieuse medaille d'or pour notre engagement RSE par notre evaluatewr
ECOVADIS, reconnu a linternational. Millet Plastics Group rejoint les 2% des entreprizes du méme secteur
(fabrication de produits en plastique) qui ont obtenu le niveau « gold =.

Préserver l'environnement : Le groupe Millet a pour objedtif de diminuer les impacts négatifs qu'elle génére
sur 'emvironnement du fait de ses adtivités et souhaite faire progresser avec elle, ses fournisseurs et
transporteurs. Ainsi des efforts sont réalisés pour prévenir toute forme de pollution (démarche dean Sweep),
limiter la production de déchets (dib et did) et favorisar le recyclage (labsl MORE 2020) ou encore réduire les
consommations d'eau et d'énergie. Millet est certifié IS0 14001 depuis 2015.

Eitre un employeur Responsable : Les entreprizes du groupe Millet n'exercent aucune pratigue commerciale déloyale. Elles
mettent en ceuvre des dispositions de prévention et le cas échéant de correction en matiére de comruption et de conflits
d'intéréts, noamment avec leurs fournisseurs. Soudeux d'établir avec les fournisseurs des relations commercdiales durables,
chague collaboratewr est tenu d'agir avec probité, impartialité, tout en respectant des informations confidentielles. Millet
s'engage et communique au travers de sa Charte sociale et de sa charte d'éthiques des affaires.

Assurer notre impact sociétal et notre ancrage local @ Consciente gue ses activités ont un impact sur I'enwvironnement, les
activités locales, les fournisseurs et les prestataires de service, Millet plastics aroup s'engage et communigue au travers de
sa charte achats responsables. Celle-ci rappelle les engagements du groupe (comportement responsable, relations avec
les autres organisations, prévention du travail des enfants, lutte contre la cormuption).

La Présidente, Christine Millet

Le 24 septembre 2021
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Annexe 4

Certificat d’attribution N°127

Témoin de 'engagement de MILLET MARIUS
en faveur de I'Economie circulaire
avec l'intégration de plastiques recyclés

EuPC et Polyvia ont le plaisir de décerner le label MORE 2021 3
MILLET MARIUS
Ce label est disponible pour une durée d’un an.

Fait A Levallois-Perret, le 13 octobre 2021

Le Président du comité de labellisation MORE 2021

. V1 POLYVIA
EUPC Union des transformateurs [rtet—.

d polymares

4 coltll 69
OUPE) [ 2o
. i | ecovadis
— — 5 inability 96 éme

atieres

1 i Reporting Social Année 2015 Année 2017 Année 2020
e (satané: é 229 281 288
Répartition des salarids par sexe 32,7% femmes 33,6 % femmes 36,1 % femmes
67,2% hommas 66,4 % hommes 63,9% hommes
524% 1,29% 2,46%
W e seagrires scaiares sccusis s 5 7
Pourcentage des effectifs en temps partiel choisi 6,11% 8,71% 5,74%
Pourcentage de salariés fammes cadres 1,3% 33% 2,0%
Pourcentage de femmes aceupare des pesees ae srecton S0 a0 0%
Pourcentage de salariés en situation de handicap 8,73% 9,54% 8,20%
Nembres d'embauche tout contrat confondu (CDD, CDI) 11 24 22
Nombre de salariés ayant quitté la société 16 13 19
Nombre de salariés de nationalité Strangére - 15 19
Nombre des membres du Comité d'entreprsie et & i 10 10 13
Rencontre du Comite d'entreprise 12 12 24
Nembre de salariés formés 148 (soit 64,6%) 105 107
Nombre d'heures de formations. - - 1532 h (dont 1233 h en extame)
Nombre moyen d'heures de formation fournies par employe B - 552h
Taux de formation qualité, sécurité, hygienne et environnement pour les nouveaux arrivants - 100% 100%
Nombre d d lariés de - de 35 ans 5 [ k]
Nembre de recrutements de salariés de + de 55 ans 2 3 1
Taux de salanés ayant eu un entretien professionnel 100% 100% 100%
Taux de salariés couverts en soins de santé 100% 100% 100%
Taux de salariés couvert par la convention collectives 100% 100% 100%
Nembre de salariés tuteurs 34 33 32
(Accident de travail - ‘taux de fréquence 17,95 18382 1372
taux de gravité - 0,255 0,739 0,82
[2lutee ani el | Ethique
Nombre d'actions en justice pour i o 0 0
Nombre d'incidents de cormruption confirmes o 0o 0
Nombre d'incidents ligs a Iz sé é rinformation (i = torisés aux données, o o o
ou réseaux de Fentreprise)
=
Taux enquéte exp & nos clients / satisfaction qualité, sants, sécurité 30% des clients 50 % des clients 100 % des clients
Trés satisfait = 49%
Bilan résultat satisfaction clients 167/20 15.2/20 satisfart = 51%
Peu satisfait=0 %
Pas du tout satisfait = 0 %
[Santé et sécurta des consomateurs - Nombre daccident l1ds 3 Ia sécurfté des chents (rappel de N N B
produits, etc )
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